
Index égalité professionnelle Femmes/Hommes

❖En vertu de la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018, la Société 
d’Encouragement à l’Elevage du Trotteur Français publie l’indicateur requis par l’index égalité 
professionnelle Femmes – Hommes.

❖Cet index est composé de 4 indicateurs

Ressources Humaines, le 26/02/2024.

Points obtenus pour 
l’année 2023

Ecart de rémunération 33/40

Ecart d’augmentation individuelles 35/35

Pourcentage de salariées augmentées au 
retour du congé maternité

15/15

Nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes 
rémunérations

5/10

INDEX 88/100


